ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Av. Bento Gongalves, 1400 - Cep. 95950-000
Fone/Fax: (51)37571160/37571122
CNPJ 88.600.655/0001-41

EDITAL N° 011/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagao em carater emergencial e temporario de
até 01 (um) Fonoaudidlogo(a)

O Prefeito Municipal de Nova Bréscia, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagao de pessoal, em
numero de uma (01) vaga, por prazo determinado para desempenhar fun¢des de Fonoaudidlogo(a) para atender as
demandas e diversos Programas da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e da Secretaria Municipal da Saude
e Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Nova Bréscia, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 2.318/2021, de 04 de maio de 2021, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituigdo da Republica, e na Lei Municipal n° 1.236/2001 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio, torna publica a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado, que seréa regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e no Decreto n° 012/2013,de 25 de abril de 2013.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por trés servidores,
designados através da Portaria n® 108/2021.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagéo local, no
minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo publicados no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal € em meio eletrénico, no site www.novabrescia.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observaréo o disposto na Legislagdo Municipal.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na anélise de curriculos dos candidatos pela Comisséo, conforme
critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagéo sera pelo prazo determinado de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, e se regera pelo Regime
Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1 A fungéo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes
atividades:

N° DE CARGO REQUISITOS REMUNERA | CARGA
VAGAS -GAO HORARIA
SEMANAL

01 Fonoaudidlogo (a) | a) Curso Superior Completo em Fonoaudiologia — | R$ 3.209,95 | 20 horas
Bacharelado em Fonoaudiologia

b) Habilitagdo funcional: Habilitacdo legal para o
exercicio da profissito de  Fonoaudidlogo,
Fonoaudiologia clinica.
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2.1.1 FONOAUDIOLOGO (A)

2.1.1.1 Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a area da comunicagao escrita e oral,
voz e audig@o; realizar terapia fonoaudioldgica na area de comunicagao oral e escrita, voz e audigdo, bem como em
aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

b) Descrigao Analitica: Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicagao escrita e oral,
voz e audicdo; participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagédo da comunicagéo oral e escrita, voz e
audicao; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos teéricos e préaticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos
publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos, dar parecer
fonoaudioldgico, na area de comunicagéo oral e escrita, voz e audigao; realizar outras atividades afins.

2.2 A carga horaria semanal sera de 20 horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horéario definido pela
autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixado em R$ 3.209,95 (trés
mil e duzentos e nove reais e noventa e cinco centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagao
pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento, o contratado fara jus aos direitos previstos na Lei Municipal n.° 1.263/2001 - Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, bem como da Lei Municipal n.° 2.318/2021.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios contidos no Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas pela Comissao designada ou por servidor por ela designado, junto a sede do
Municipio, sito a Av. Bento Gongalves, n° 1.400, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 14 de maio até
as 17 horas do dia 21 de maio de 2021.

3.1.1 N&o seréo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 Ainscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagéo das presentes instru¢des e normas
estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serao gratuitas

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego
e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigao disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Habilitagdo minima constante do Item 11.1.4 deste Edital.

4.1.3 Cdpia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relages Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
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Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.4 Prova de quitagao das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital, acompanhado de
copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscrigao pelos membros da Comisséo, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor recursos escritos perante a
Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresenta¢do das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comiss&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipdtese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso seré encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a deciséo
dos recursos.

6. FORMATAGCAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagéo dos curriculos totalizagdo 0 maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao nao seré objeto de avaliagéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagado dos titulos apresentados, em uma escala de
zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuagao Pontuagao
Unitaria Maxima
Mestrado na érea de atuagao (limitado a 01) 20 20
Especializagdo na area de atuagao (limitado a 01) 10 10
Cursos, Seminarios, Simpdsio, Eventos, Jornadas, Palestras, Congressos, 2 10

Formagdo Continuada e afins desde que na é&rea da Fonoaudiologia,
datados dos ultimos cinco anos, com carga horaria de até 20 horas — na
proporcao de 2,00 pontos cada (méximo de 05 certificados/titulos).

Cursos, Seminarios, Simposio, Eventos, Jornadas, Palestras, Congressos, 5 30
Formagao Continuada e afins desde que na area da Fonoaudiologia,

datados dos Ultimos cinco anos, com carga horéria acima de 40 horas — na

proporcado de 5,00 pontos cada (maximo de 06 certificadosttitulos).
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Experiéncia profissional na area de |1 ano a 2 anos 10 pontos 30
atuagao® 2 anos a 3 anos 20 pontos
Acima de 3 anos 30 pontos
TOTAL 100
OBSERVAGOES:

- O curso de requisito para provimento da fungéo ndo sera utilizado para pontuacao.

- Certificados/titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
fungao.

- N&o serao pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou qualquer outra forma de documento, que néo seja
documento legalmente expedido por érgéo oficial.

- Os diplomas de p6s-graduagao em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, deverao ser reconhecidos pelo
Sistema Oficial de Ensino e devidamente registrados pela Instituigdo que o expediu, ndo sendo aceitas declaragbes
ou atestados de conclusédo do curso ou das respectivas disciplinas.

- Cursos com carga horéria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgéo: 01 dia: 08 horas -
01 més: 160 horas.

- Cursos sem carga horaria definida nao receberdo pontuacao.

-*A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho), Certid&o ou Declaragéo
original (ou autenticada) do 6rgao expedidor ou Contrato de Trabalho original (ou autenticado).

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, pelo site www.novabrescia.rs.gov.br, abrindo-se
0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao, uma Unica vez, no prazo
comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagéo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comiss&o, permitindo-se anotagdes.
8.1.3 Havendo a reconsideragao da deciséo classificatdria pela Comisséo, 0 nome do candidato passara a constar no
rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissé&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia
na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de “Experiéncia profissional na area de atuagéo™”;

9.1.3 tiver obtido a maior nota no critério de “Mestrado na area de atuacao”;

9.1.4 tiver obtido a maior nota no critério de “Especializagéo na area de atuagao”;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Av. Bento Gongalves, 1400 - Cep. 95950-000
Fone/Fax: (51)37571160/37571122
CNPJ 88.600.655/0001-41

9.1.5 tiver obtido a maior nota no critério de “Cursos, Seminérios, Simpdsio, Eventos, Jornadas, Palestras,
Congressos, Formacao Continuada e afins desde que na area da Fonoaudiologia, datados dos ultimos cinco anos,
com carga horaria acima de 40 horas”;

9.1.6 tiver obtido a maior nota no critério de “Cursos, Seminarios, Simposio, Eventos, Jornadas, Palestras,
Congressos, Formacao Continuada e afins desde que na area da Fonoaudiologia, datados dos ultimos cinco anos,
com carga horaria de até 20 horas”;

9.1.7 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos candidatos
interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicagao da lista
final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos candidatos aprovados, quando,
entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contrata¢édo pelo Prefeito, sera
convocado, pela ordem, o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administragao, comprovar o atendimento das condigdes exigidas no Regime Juridico Unico dos Servidores Pblicos
do Municipio e na lei especifica que autoriza a contratagao temporaria e 0 atendimento das seguintes condigdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica
e mental.
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o exercicio da atividade profissional e da lei especifica para
contratagao temporaria.

a) Curso Superior Completo em Fonoaudiologia;

b) Habilitacdo funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo,
Fonoaudiologia clinica.
11.1.5 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.1.6 Apresentar declaracéo de ndo acumulagao de cargo/emprego ou fungdo publica;
11.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
11.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a
contratagao, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.
11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma unica vez, sua alocagao no final da
lista de aprovados.
11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de seis (06) meses, prorrogavel, uma unica
vez, por igual periodo.
11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo contratual, poderao ser
chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria no cadastro de reserva.
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11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o
final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera
ser realizado.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagcdo do candidato, valendo
para esse fim a publicagédo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagéo das
condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Bréscia, aos treze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte um.

ANGELO ANTONIO BARBIERI
Prefeito Municipal
Nova Bréscia/RS
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO PRETENDIDO:

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiag&o:

1.3 Naturalidade:

1.4 Data de Nascimento:

1.5 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Endereco Residencial:

2.5 Endereco Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO MEDIO
() Regular () Magistério

Instituigéo de Ensino:

Ano de conclusao:
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3.2 GRADUAGAO

Curso:

Institui¢éo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 POS-GRADUAGAO
3.3.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.3 DOUTORADO

Curso / area:

Institui¢éo de Ensino:

Ano de conclusdo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

Curso / area:




Instituicao de Ensino:

Data de inicio:
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Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA COMPROVADA DE ATUAGAO NA AREA:

Institui¢éo:

Area de Atuacio:

Periodo: de / até / /
Instituicao:

Area de Atuaggo:

Periodo: de / até / /
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Instituicao:

Area de Atuaggo:

Periodo: de / / até / /

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

0BS: ANEXAR AS COPIAS AUTENTICADAS DOS CERTIFICADOS E/OU CERTIDOES/ATESTADOS QUE
COMPROVEM AS INFORMAGOES ACIMA PREENCHIDAS.
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ANEXO II

EDITAL N.° 011/2021 ]
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO - FONOAUDIOLOGO(A)

FICHA DE INSCRIGAO N

Nome Completo:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Sexo: () Masc. ( )Fem

Endereco:

Bairro: Cidade:

Telefone Celular: Telefone residencial:
E-mail:

Escolaridade:

DECLARO serem verdadeiras as informagdes acima, bem como tenho conhecimento das instrugdes constantes do
Edital n.° 011/2021 e me comprometo a aceita-las tais como estabelecidas.

Nova Bréscia, 13 de maio de 2021.

Assinatura do Candidato

CARGO PRETENDIDO: FONOAUDIOLOGO(A) Inscrigéo n°

NOME COMPLETO:

Nova Bréscia, [ ]2021.

Assinatura Responsavel pela Inscri¢do
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO

DATA E HORARIO

Abertura das Inscri¢des

14 a 21/05/2021

Publicacédo dos Inscritos

Até as 17 hs de 24/05/2021

Recurso da ndo homologagéo das inscrigoes

Até as 17 hs de 25/05/2021

Manifestagdo da Comissao na reconsideragao

Até as 17 hs de 26/05/2021

Julgamento do Recurso pelo Prefeito

Até as 17 hs de 27/05/2021

Publicagdo da relagdo final de inscritos

Até as 17 hs de 28/05/2021

Analise dos curriculos / critério de desempate

De 31/05/2021 a 02/06/2021

Publicagdo do resultado preliminar

Até as 17 hs de 02/06/2021

Recurso

Até as 17 hs de 07/06/2021

Manifestagéo da Comissao na reconsideracéo

Até as 17 hs de 08/06/2021

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do critério de
desempate

Até as 17 hs de 09/06/2021

Publicagdo do resultado final do Processo Seletivo

Até as 17 hs de 10/06/2021
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO
FORMULARIO DE PEDIDO DE RECURSO

A Comiss&o Especial do Processo Seletivo Simplificado

CARGO:
Eu , portador do documento de identidade n°
CPFn.2 apresento recurso junto @ Banca Examinadora de Realizagdo do Processo

Seletivo Simplificado.

A decisao objeto de contestacao é:

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decis&o séo:

Nova Bréscia, _ /  /2021.

Assinatura do candidato



